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Ovaj trening namijenjen je svim
zaposlenicima koji bi u svoj rad zeljeli
unijeti vise kreativnosti i inovativnosti
u svrhu postizanja poslovnog i

osobnog napretka.

OPIS PROGRAMA

Ovo je program koji nam omogucava postizanje napretka
korisStenjem misljenja i kreativnog razmisljanja. Usmijeren
je kako bi potaknuo promjenu u naéinu na koji razmisljate
otkrivajuc¢i nacine na koji misli funkcioniraju i pomazuci vam
premostiti vase osobne granice. Kreativno razmisljanje ocituje
se kroz sposobnosti rjeSavanja kljucnih pitanja, prosudivanja i
unaprijedivanja istih.

Mnogi znacajni lideri u poslovnom svijetu su vrlo vjesti
u kreativnom razmisljanju. Usvajanjem drugacijeg nacina
razmisljanja ¢inimo znacajan korak prema postizanju boljih
poslovnih rezultata. Postati kreativniji je ono Sto se moze
savladati, nauciti i usvojiti. Takav nacin razmisljanja kada se spoji
sa poslovnim aktivnostima moze uvelike poboljsati poslovne
rezultate.

Ovaj program pomaze vam otkriti kreativca i inovatora u
vama samima.
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TEME

Prikaz osnovnog predloska ljudskog uma
Opisivanje uobicajenih pravila funkcioniranja
ljudskog uma

Primjena kreativnih tehnika

Prepreke kreativnom nacinu razmisljanja

Utjecaj na druge kako bi bili otvorenog uma
potic¢udi ih na kreativnost i inovativnost
Upotreba izabranih tehnika koje poticu upotrebu
kreativnosti

Alati i kreativne metode u grupnim kreativnim
procesima

Upotreba tehnika za samostalno djelovanje bez
potrebe da nas drugi poticu

PRISTUP

Trening je intenzivan, interaktivan i vrlo iskustven, s

nizom vjezbi, simulacija i diskusija.

Trajanje treninga je 2 uzastopna dana.

CILJEVI

Po zavrsetku ovog treninga polaznici ¢e:

Dobiti saznanja o tome Sto potice,a Sto zaustavlja
njihovu kreativnost

Definirati Sto misle da je najznacajnije kod osoba
koje polaznici smatraju vrlo kreativnima i Sto bi
htjeli nauciti i usvoijiti od tih osoba

Spoznati razloge zasto je kreativhost vazna u
poslu

Spoznati vaznost kreativnosti u postizanju ciljeva
Upoznati Cetiri vjeStine potrebne za uspjesnu
kreativnost

Nauciti opisati razlicite prepreke na putu prema
kreativnosti

Osvijestiti svoje najjace prepreke kreativnom
nacinu razmisljanja

Nauciti poticati druge da budu otvorenijeg uma,
ohrabrivati kreativnost i inovativnost

Biti sposobni otkriti svoje skrivene pretpostavke
temeljene na prijasnjim iskustvima koje utjecu na
donosenje odluka

Prepoznati svoj dominantan nacin razmisljanja
Nauciti balansirati izmedu racionalnog i
intuitivnog nacdina razmisljanja i taj model
primijeniti na konkretan problem

Nauciti koncept i upotrebu mentalnih mapa
Postaviti svoje ciljeve u razvoju kreativnog i
intuitivnog razmisljanja
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